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Begruf3ung durch den Landrat des Landkreises Schaumburg Jorg Farr

,Gleichberechtigung ist noch lange nicht erreicht!”

Dr. Uta Maritta Biermann vom Niedersachsischen Ministerium fur

Soziales, Gesundheit und Gleichstellung zur UN-Frauenrechtskonvention

Kristina Lunk von Gleichberechtigung und Vernetzung e.V. zum Projekt
,Gleichstellung sichtbar machen — CEDAW in Niedersachsen® sowie zur
UN-Frauenrechtskonvention
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Interaktiver Mittagssnack —Austausch mit vollem Mund

Station ,Vater”

™| - Pilotenunternehmen
cIEIcU | - die andere Vatertagstour organisieren
s"“u'ff & - Elternzeit/Vaterzeit mehr Nahe zum Kind moglich-> positive Entwicklung
i ("M‘ Y»“‘)A o - Diskussion/Veranstaltung auf kommunaler Ebene
\j;‘jv‘i,ffl'« oot - Neue Rollen akzeptieren! Gesellschaft, Frauen und Manner
o - Gute Beispiele/Initiativen finden und auszeichnen!
(/ (;:[::“;WW ) - Kinderbetreuung, Personalangelegenheiten auch mit ¢ ¢# (Manner)
‘ besprechen

A 1 - Langere Elternzeit, nicht nur 2 Monate
- Woher Wissen Betriebe, Arbeitgeber, dass Mann Vater wird?
&) ~ Kultur/Haltung
q R - Teilzeit-Fihrung

¢ \o(@UIFAET O - Jobsharing

- Vaterangebote, Gruppen und Austausch, Kita - Ansprache von Vatern
- Genderkompetenz schon in Kitas - neue Rollenbilder
\ - Véter sichtbar werden
) - Loslassen durch Mutter
QU - Stadt-Land Unterschiede
- Equal Pay als Voraussetzung

- Ehegattensplittung

- Gesetze Flexibilitat

o ‘ - Deutschland, andere Familienpolitik?
e /) - Vater-Kind Freizeit durch Kommunen anbieten




Interaktiver Mittagssnack —Austausch mit vollem Mund

Station ,Wiedereinstieg"
- Rechtsanspruch und Beitragsfrei, Bedarf nach Ganztagsangeboten,
Y Tagesbetreuung gegeben, aber nicht mit Arbeitszeiten kompatibel,
3 Std. vormittags, 3 Std. nachmittags
- Verbesserung der OPNV's
- ...vorrangig nach Elternzeit, aktuell ein Thema flr Frauen
» Elternzeit von Mannern férdern
- Zu wenig TZ-Angebote in der Fihrungsebene
- Familiare Belastung der Kosten flir Betreuung
- Idee: LK-weite Kinderbetreuungsanmeldung - online
- Die Ko-Stelle anzusprechen UbV, Umdenken der Arbeitgeber
notwendig, Option zur Telearbeit
» EZ Manner
» TZvon Méanner
- Begleitung/Ansprache in der Elternzeit fur Frauen und Méanner
» Mentorenprogramm
» Weiterbildungsangebote
- Wiedereinstieg auf gleicher Ebene und gleichem Gehalt
- Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit
» Frauen kdnnen entscheiden
» Frauen erhalten Flexibilitat
» Frauen sichern sich ab
- Idee: Férderung von Betriebskitas fir Unternehmen
> Informationsbereitstellung
> D. Ko-Stelle méglich (UbV)
- Fachkraftemangel in den Kitas Verlassliche Betreuung
Betreuungsangebote in Stadthagen, Beckedorf/Lindhorst >
Problemregionen, Bedarf an Ganztagsangeboten!
Krippe/Kita/Schule > keine ineinander greifende Kette Kitapersonal
an Landesschulbehdrden koppeln
- Bedarf an Ferienbetreuung

24

| - Fortbildung und Qualifizierung férdern - d. Ko-Stelle mdglich




Interaktiver Mittagssnack —Austausch mit vollem Mund

Station ,Pflege”

- Pflegestitzpunkt +! > Beratung - Aufgabe des Arztes?
- ? Welche Rechte haben Angehdrige in akuten Pflegesituationen?
Kann ich einfach vom Arbeitsplatz weggehen?
Mich einfach krankschreiben lassen?
Pflegezeit? Sonderurlaub
- Pflege raus aus der TABU-Zone
> Offentlichkeitsarbeit
» SHilfe- Gruppen
- Pflegezeit/-geld-Finanzierung analog zu Elternzeit/-geld inclusive
Rentenanspriche!
- Arbeitszeiten # Kinderbetreuung
> Nicht nur Kitas und Kinder missen flexibler werden, sondern
auch Arbeitgeber*innen
- Anerkennung
» Finanziell
> ideell

Y V V
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Vertiefungsoptionen fur den Landkreis Schaumburg rl I : I r u
]

Starkere Integration von Vatern

Pflege von Angehorigen

Wiedereinstieg von Mittern (und Vatern)

STEllU NG

CEDAW IN NIEDERSACHSEN

Kollektive Abstrafung von Muttern und Vatern im Berufsleben

= ,Rabenmdutter” bei Berufstatigkeit, ,Waschlappen® bei Vatern in langer Elternzeit

Kontakt:

Gleichberechtigung und Vernetzung e.V.
Sodenstr. 2

30161 Hannover
gardlo@aqleichberechtigung-und-vernetzung.de

Gleichberechtigung
s METTIEEZUNE €N,

Rahmenbedingungen gemeinschatftliche treffen

Landkreis Schaumburg
Gleichstellungsbeauftragte Nadine Pasel
Jahnstr. 20

31655 Stadthagen
gleichstellung.16@landkreis-schaumburg.de

Amt fiir Geférdert durch:
Gle]ChStellung 3 Niedersachsisches Ministerium
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Y und Gleichstellung


mailto:gardlo@gleichberechtigung-und-vernetzung.de
mailto:gleichstellung.16@landkreis-schaumburg.de

